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Курчап турган чөйрөгө камкордук

Өлчөө бирдиги 2022 2023 2024 Талап

Климаттын өзгөрүүсү
1 Категориялар жана заттар боюнча парник газдарынын түздөн-

түз сыртка тарашы (scope 1) GRI 305-1

1.1. Ыкчам өрттөө: тонна СО2-экв.

Көрүкычкыл газы (CO2) тонна СО2-экв. - - 123,14

Метан (CH4) тонна СО2-экв. - - 1,40

Азот кычкылы (N2O) тонна СО2-экв. - - 1,44

1.2 Бардыгы болуп тонна СО2-экв. - - 125,99

2 Кыйыр энергетикалык уулуу заттардын сыртка чыгышы (scope 
2) GRI 305-2

2.1 Электроэнергия тонна СО2-экв. - - 1,63

2.2 Жылуулук  энергиясы тонна СО2-экв. - - 0,64

2.3 Бардыгы болуп тонна СО2-экв. - - 2,27

3 Парник газдарынын кыйыр түрдө сыртка тарашы  (scope 3) GRI 305-3
3.1 Категория 1: сатылып алынган товарлар жана кызмат көрсөтүүлөр (кеңсе кагазы);тонна СО2-экв. - - 14,68

3.2 Категория 5: иш процессинде пайда болгон калдыктар тонна СО2-экв. - - 72,77

3.3 Категория 6: кызматкерлердин иш сапарына чыгуулары тонна СО2-экв. - - 155,45

3.4 Категория 7: кызматкерлердин ишке келип, кайра кетиши тонна СО2-экв. - - 1326,11

3.5 Категория 8: ижарага алынган мүлк (жогорку сегмент) тонна СО2-экв. - - 99,66

3.6 Бардыгы болуп тонна СО2-экв. - - 1668,67

4 Каржылоодон улам пайда болгон, сыртка чыгып кеткен уулуу заттар (scope 3 категория 15) SASB FN-CB-410b.1. 

4.1 Кредит портфели, анын ичинде: тонна СО2-экв. - - 88 085,76

Кыймылсыз мүлктү кредиттөө тонна СО2-экв. - - 5 691,96

Автокредиттөө тонна СО2-экв. - - 5 721,31

Бизнес кредиттер тонна СО2-экв. - - 76 672,49

4.2 Инвестициялык портфель, тонна СО2-экв. - -

Суверендүү карыз (ЗИЗЛХ1 эске албаганда) тонна СО2-экв. - - 87 183,05

Суверендүү карыз (ЗИЗЛХ эске алуу менен) тонна СО2-экв. - - 73 691,79

5 Парник газдарынын сыртка чыгышы интенсивдүүлүгү (scope 1, 2 и 3) GRI 305-4

5.1 Түшкөн пайданы эсептөөдө scope 1 жана  scope 2нин 
интенсивдүүлүгү тонн СO2-экв/млн сом - - 0,007

5.2 Түшкөн пайданы эсептөөдө scope 3 (upstream) интенсивдүүлүгү тонн СO2-экв/млн сом - - 0,093

6 Каржылоодон улам пайда болгон парник газдарынын сыртка чыгышы интенсивдүүлүгү (scope 3 категория 15) GRI 305-4

6.1 Кредит портфели, кошо алганда:

Кыймылсыз мүлктү кредиттөө кг СО2 экв./миң сом - - 0,68

Автокредиттөө кг СО2 экв./миң сом - - 10,28

Бизнес кредиттер кг СО2 экв./миң сом - - 7,79

6.2 Инвестициялык портфель,

Суверендүү карыз (ЗИЗЛХ эске албаганда) кг СО2 экв./миң сом - - 4,33

1. Жер иштеттүү, жер иштетүүдөгү өзгөрүүлөр жана токой чарбасы 

"-" Маалыматтар жок, себеби 2024-жыл базалык мезгил катары кароого алынууда.

Энергияны үнөмдөө 
7 Отун-энергетика ресурстарын керектөө GRI 302-1, 302-2

7.1 Суюк отун , анын ичинде: ГДж 1 129,20 1 801,90 1 592,60

Дизель отуну ГДж 207,7 589,5 444,40

Бензин ГДж 921,5 1212,4 1 148,20

7.2 Суюлтулган мунай газы ГДж - - 168,60

7.3 Электроэнергия ГДж - - 2 544,50

7.4 Жылуулук энергиясы ГДж - - 775,90

7.5 Энергияны жалпы керектөө ГДж - - 5 081,60

8 Энергияны колдонуу GRI 302-3

8.1 Отун-энергетикалык ресурстардын жалпы керектөөсүнүн 
салыштырмалуу салмагы ГДж/млн сом - - 0,284

Суу ресурстары
9 Суу топтоонун жалпы көлөмү  миң  м3 3,10 2,69 3,24 GRI 303-3

9.1 Ысык суу 2,75 2,28 2,80

9.2 Муздак суу 0,35 0,41 0,44

Калдыктар
10 Калдыктардын топтолуу өлчөмү GRI 306-3

10.1 Анчалык коркунуч алып келбеген калдыктардын топтолуусунун 
жалпы көлөмү, анын ичинде: тонна 60,42 109,75 114,19
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Курчап турган чөйрөгө камкордук

Өлчөө бирдиги 2022 2023 2024 Талап

ТБО тонна 60 109,4 113,80 GRI 306-5

Кайра иштеттүүгө жөнөтүлгөн калдыктар тонна 0,42 0,35 0,39

11 Экинчи ирет кайра иштетүүгө жөнөтүлгөн калдыктардын жалпы көлөмү GRI 306-4

11.1 Кайталап пайдалануу: тонна 0,42 0,35 0,39

Макулатура тонна 0,42 0,35 0,39

"-" Маалыматтар орун алган эмес.
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Социалдык таасир этүү

Өлчөө бирдиги 2022 2023 2024 Талап

Персоналды тескөө 
1 Персоналдын жалпы саны адам 1 711 1 921 2 177 GRI 2-7

Эр адам адам 812 909 1 040

Аял заты адам 899 1 012 1 137

2 Туруктуу жэана убактылуу иштегендердин тизмеленген саны GRI 2-7
2.1 Бардыгы болуп адам 1 711 1 921 2 177

Туруктуу иштегендер1 адам 1 622 1 817 2 059

Убактылуу иштегендер2 адам 89 104 118

2.2 Башкы кеңсе адам 408 485 607

Туруктуу иштегендер адам 383 454 555

Убактылуу иштегендер адам 25 31 52

2.3 Филиалдар: адам 1 303 1 436 1 570

Туруктуу иштегендер адам 1 239 1 363 1 504

Убактылуу иштегендер адам 64 73 66

Бишкектеги филиал адам 53 62 82

Туруктуу иштегендер адам 51 61 76

Убактылуу иштегендер адам 2 1 6

Аламүдүндөгү филиал адам 50 52 59

Туруктуу иштегендер адам 47 51 58

Убактылуу иштегендер адам 3 1 1

"Айыл Банк-Борбор" филиалы адам 36 37 43

Туруктуу иштегендер адам 36 37 43

Убактылуу иштегендер адам 0 0 0

"Бишкек-Мээрим" филиалы адам 34 35 44

Туруктуу иштегендер адам 34 35 44

Убактылуу иштегендер адам 0 0 0

"ВИП-Борбор" филиалы адам 0 30 38

Туруктуу иштегендер адам 0 29 36

Убактылуу иштегендер адам 0 1 2

Беловодскийдеги филиал адам 27 28 26

Туруктуу иштегендер адам 25 26 24

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Токмоктогу филиал адам 33 39 42

Туруктуу иштегендер адам 31 37 40

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Сокулуктагы филиал адам 32 29 32

Туруктуу иштегендер адам 31 28 31

Убактылуу иштегендер адам 1 1 1

Кара-Балтадагы филиал адам 54 56 63

Туруктуу иштегендер адам 52 54 60

Убактылуу иштегендер адам 2 2 3

Канттагы филиал адам 27 28 26

Туруктуу иштегендер адам 26 27 25

Убактылуу иштегендер адам 1 1 1

Караколдогу филиал адам 48 51 50

Туруктуу иштегендер адам 45 48 46

Убактылуу иштегендер адам 3 3 4
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Чолпон-Атадагы филиал адам 26 28 27

Туруктуу иштегендер адам 25 26 26

Убактылуу иштегендер адам 1 2 1

Балыкчыдагы филиал адам 29 29 37

Туруктуу иштегендер адам 27 27 35

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Жети-Өгүздөгү филиал адам 22 23 30

Туруктуу иштегендер адам 21 22 29

Убактылуу иштегендер адам 1 1 1

Түптөгү филиал адам 18 24 25

Туруктуу иштегендер адам 17 21 24

Убактылуу иштегендер адам 1 3 1

Оштогу филиал адам 55 53 58

Туруктуу иштегендер адам 54 52 57

Убактылуу иштегендер адам 1 1 1

Өзгөндөгү филиал адам 41 50 50

Туруктуу иштегендер адам 40 46 48

Убактылуу иштегендер адам 1 4 2

Гүлчөдөгү филиал адам 27 29 30

Туруктуу иштегендер адам 23 27 28

Убактылуу иштегендер адам 4 2 2

Ноокаттагы филиал адам 32 35 37

Туруктуу иштегендер адам 31 32 36

Убактылуу иштегендер адам 1 3 1

Кара-Кулжадагы филиал адам 25 26 28

Туруктуу иштегендер адам 23 25 27

Убактылуу иштегендер адам 2 1 1

Кара-Суудагы филиал адам 54 58 55

Туруктуу иштегендер адам 52 56 54

Убактылуу иштегендер адам 2 2 1

"Ош-Датка" филиалы адам 26 33 37

Туруктуу иштегендер адам 25 32 35

Убактылуу иштегендер адам 1 1 2

Аравандагы филиал адам 18 21 20

Туруктуу иштегендер адам 17 17 19

Убактылуу иштегендер адам 1 4 1

Чоң-Алайдагы филиал адам 17 18 21

Туруктуу иштегендер адам 16 17 20

Убактылуу иштегендер адам 1 1 1

Жалал-Абадагы филиал адам 43 54 54

Туруктуу иштегендер адам 40 49 52

Убактылуу иштегендер адам 3 5 2

Ала-Букадагы филиал адам 33 35 41

Туруктуу иштегендер адам 31 33 39

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Токтогулдагы филиал адам 41 45 46

Туруктуу иштегендер адам 37 41 43

Убактылуу иштегендер адам 4 4 3

Ноокендеги филиал адам 43 47 51
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Туруктуу иштегендер адам 42 47 50

Убактылуу иштегендер адам 1 0 1

Кербендеги филиал адам 37 40 45

Туруктуу иштегендер адам 35 38 43

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Базар-Коргондогу филиал адам 41 43 43

Туруктуу иштегендер адам 39 41 41

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Таластагы филиал адам 49 51 54

Туруктуу иштегендер адам 47 49 52

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

Кара-Буурадагы филиал адам 35 42 42

Туруктуу иштегендер адам 33 39 40

Убактылуу иштегендер адам 2 3 2

Нарындагы филиал адам 55 56 63

Туруктуу иштегендер адам 50 50 58

Убактылуу иштегендер адам 5 6 5

Кочкордогу филиал адам 31 33 36

Туруктуу иштегендер адам 28 30 34

Убактылуу иштегендер адам 3 3 2

Баткендеги филиал адам 30 32 38

Туруктуу иштегендер адам 30 32 37

Убактылуу иштегендер адам 0 0 1

Лейлектеги филиал адам 24 26 30

Туруктуу иштегендер адам 24 26 30

Убактылуу иштегендер адам 0 0 0

Кызыл-Кыядагы филиал адам 27 29 32

Туруктуу иштегендер адам 26 28 31

Убактылуу иштегендер адам 1 1 1

Кадам-Жайдагы филиал адам 30 29 35

Туруктуу иштегендер адам 28 27 33

Убактылуу иштегендер адам 2 2 2

1. Туруктуу иштегендер - мөөнөтсүз эмгек келишиминин негизинде иштегендер 

2. Убактылуу иштегендер - мөөнөттүү эмгек келишиминин негизинде иштегендер.

3 Гендердик көз караштан туруктуу жана убактылуу иштегендер GRI 2-7

3.1 Туруктуу иштегендер адам 1 622 1 817 2 059

Эр адам адам 740 827 941

Эр адамдар үлүшү % 45,6 45,5 45,7

Аял заты адам 882 990 1 118

Аял затынын үлүшү % 54,4 54,5 54,3

3.2 Убактылуу иштегендер адам 89 104 118

Эр адам адам 72 82 99

Эр адам % 80,9 78,8 83,9

Аял заты адам 17 22 19

Аял затынын үлүшү % 19,1 21,2 16,1

4 Штаттан тышкаркы кызматкерлер саны GRI 2-8

Иш жүзүндөгү саны адам 89 104 118
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Тажрыйбалык такшалуудан өтүүчүлөр адам 9 6 9

Айдоочулар адам 60 61 69

Банктын Россиядагы өкүлчүлүгүнүн кызматкерлери адам 15 32 32

Техникалык тейлөө персоналы адам 5 5 8

Иш менен камсыз кылуу
5 Гендердик көз карашты ишке кабыл алынган кызматкерлер GRI 401-1

5,1 Бардыгы болуп адам 489 547 631

Кадрлардын өсүш коэффициенти % 34,0% 29,0% 32,6%

5,2 Эр адам адам 205 245 353

Кадрлардын өсүш коэффициенти % 29,6% 27,3% 38,4%

5,3 Аял заты адам 284 302 278

Кадрлардын өсүш коэффициенти % 38,0% 30,5% 27,4%

6 Жаш курагы жагынан жумушка кабыл алынган кызматкерлер GRI 401-1

6,1 30 жашка чейин адам 271 296 363

Кадрлардын өсүш коэффициенти % 57,1% 40,9% 48,3%

6,2 30-50 жаш адам 206 241 250

Кадрлардын өсүш коэффициенти % 24,4% 23,2% 23,8%

6,3 50 жаштан өткөндөр адам 12 10 18

Кадрлардын өсүш коэффициенти % 9,8% 7,8% 13,7%

7 Отчеттук мезгил ичинде жумушка кабыл алынган кызматкерлердин саны, филиалдар боюнча GRI 401-1

7,1 Бардыгы болуп адам 489 547 631

Ала-Букадагы филиал адам 10 9 11

Аламүдүндөгү филиал адам 20 13 14

Аравандагы филиал адам 3 6 8

Базар-Коргондогу филиал адам 7 15 8

Балыкчыдагы филиал адам 6 9 13

Баткендеги филиал адам 7 6 10

Беловодскийдеги филиал адам 10 11 8

Бишкектеги филиал адам 18 25 33

Башкы кеңсе адам 150 162 212

Гүлчөдөгү филиал адам 5 4 4

Жалал-Абадагы филиал адам 12 16 12

Жети-Өгүздөгү филиал адам 3 7 8

Кадам-Жайдагы филиал адам 10 4 8

Канттагы филиал адам 10 4 4

Кара-Балтадагы филиал адам 17 14 14

Кара-Буурадагы филиал адам 5 9 6

Караколдогу филиал адам 11 12 13

Кара-Кулжадагы филиал адам 3 6 4

Кара-Суудагы филиал адам 12 22 11

Кербендеги филиал адам 6 9 15

Кочкордогу филиал адам 7 6 9

Кызыл-Кыядагы филиал адам 4 4 7

Лейлектеги филиал адам 3 6 9

Нарындагы филиал адам 6 5 10

Ноокаттагы филиал адам 5 15 14
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Ноокендеги филиал адам 13 13 8

Оштогу филиал адам 17 12 19

Сокулуктагы филиал адам 10 8 12

Таластагы филиал адам 13 10 10

Токмоктогу филиал адам 4 12 5

Токтогулдагы филиал адам 11 10 7

Түптөгү филиал адам 6 7 3

Өзгөндөгү филиал адам 14 19 18

"Айыл Банк-Борбор" филиалы адам 13 10 13

"Бишкек-Мээрим" филиалы адам 8 6 24

"ВИП-Борбор" филиалы адам 0 22 19

"Ош-Датка" филиалы адам 18 12 15

Чолпон-Атадагы филиал адам 9 4 9

Чоң-Алайдагы филиал адам 3 3 4

8 Филиалдар боюнча кадрларды кабыл алуу коэффициенти GRI 401-1

Ала-Букадагы филиал % 37,0% 26,5% 32,4%

Аламүдүндөгү филиал % 51,3% 24,5% 25,9%

Аравандагы филиал % 17,7% 28,6% 38,1%

Базар-Коргондогу филиал % 25,0% 34,9% 18,2%

Балыкчыдагы филиал % 26,1% 31,0% 43,3%

Баткендеги филиал % 25,0% 18,8% 29,4%

Беловодскийдеги филиал % 47,6% 42,3% 30,8%

Бишкектеги филиал % 45,0% 42,4% 55,0%

Башкы кеңсе % 42,7% 33,8% 43,1%

Гүлчөдөгү филиал % 20,8% 14,3% 13,8%

Жалал-Абадагы филиал % 31,6% 30,2% 22,6%

Жети-Өгүздөгү филиал % 17,7% 30,4% 32,0%

Кадам-Жайдагы филиал % 38,5% 13,8% 26,7%

Канттагы филиал % 41,7% 14,3% 14,3%

Кара-Балтадагы филиал % 38,6% 25,0% 24,1%

Кара-Буурадагы филиал % 15,2% 22,0% 14,6%

Караколдогу филиал % 26,8% 24,5% 26,5%

Кара-Кулжадагы филиал % 14,3% 23,1% 14,8%

Кара-Суудагы филиал % 33,3% 40,0% 20,0%

Кербендеги филиал % 20,7% 25,0% 39,5%

Кочкордогу филиал % 25,0% 18,2% 27,3%

Кызыл-Кыядагы филиал % 16,0% 13,8% 24,1%

Лейлектеги филиал % 15,0% 23,1% 31,0%

Нарындагы филиал % 12,0% 9,1% 17,2%

Ноокаттагы филиал % 20,0% 46,9% 43,8%

Ноокендеги филиал % 36,1% 27,7% 17,0%

Оштогу филиал % 41,5% 23,5% 37,3%

Сокулуктагы филиал % 45,5% 29,6% 42,9%

Таластагы филиал % 31,0% 19,2% 18,2%

Токмоктогу филиал % 14,3% 30,8% 12,5%

Токтогулдагы филиал % 31,4% 22,2% 15,2%

Түптөгү филиал % 37,5% 29,2% 12,5%

Өзгөндөгү филиал % 41,2% 38,8% 36,7%
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"Айыл Банк-Борбор" филиалы % 44,8% 25,6% 34,2%

"Бишкек-Мээрим" филиалы % 26,7% 17,1% 68,6%

"ВИП-Борбор" филиалы % 0,0% 75,9% 59,4%

"Ош-Датка" филиалы % 85,7% 36,4% 44,1%

Чолпон-Атадагы филиал % 36,0% 16,0% 32,1%

Чоң-Алайдагы филиал % 18,8% 16,7% 22,2%

9 Эмгек келишимдери токтоулган кызматкерлер, гендердик көз караштан алганда GRI 401-1

9,1 Бардыгы болуп адам 311 322 373

Кадрлардын бат-бат алмашуусу % 21,6% 17,1% 19,3%

9,2 Эр адам адам 143 148 177

Кадрлардын бат-бат алмашуусу % 20,6% 16,5% 19,2%

9,3 Аял заты адам 168 174 196

Кадрлардын бат-бат алмашуусу % 22,5% 17,6% 19,3%

10 Эмгек келишимдери токтоулган кызматкерлер, жаш курагы көз карашынан алганда GRI 401-1

10,1 30 жашка чейин адам 139 143 173

Кадрлардын бат-бат алмашуусу % 29,3% 19,8% 23,0%

10,2 30-50 жаш адам 150 156 178

Кадрлардын бат-бат алмашуусу % 17,8% 15,0% 16,9%

10,3 50 жаштан өткөндөр адам 22 23 22

Кадрлардын бат-бат алмашуусу % 18,0% 17,8% 16,8%

11 Эмгек келишимдери токтоулган кызматкерлер, филиалдар боюнча GRI 401-1

11,1 Бардыгы болуп адам 311 322 374

Ала-Букадагы филиал адам 11 6 4

Аламүдүндөгү филиал адам 9 13 6

Аравандагы филиал адам 2 2 10

Базар-Коргондогу филиал адам 7 13 6

Балыкчыдагы филиал адам 6 8 4

Баткендеги филиал адам 4 2 3

Беловодскийдеги филиал адам 5 8 11

Бишкектеги филиал адам 10 15 12

Башкы кеңсе адам 88 88 109

Гүлчөдөгү филиал адам 3 4 3

Жалал-Абадагы филиал адам 10 4 13

Жети-Өгүздөгү филиал адам 0 5 2

Кадам-Жайдагы филиал адам 8 5 2

Канттагы филиал адам 8 5 8

Кара-Балтадагы филиал адам 4 6 5

Кара-Буурадагы филиал адам 2 2 4

Караколдогу филиал адам 11 7 10

Кара-Кулжадагы филиал адам 0 5 2

Кара-Суудагы филиал адам 6 17 12

Кербендеги филиал адам 2 7 9

Кочкордогу филиал адам 2 4 5

Кызыл-Кыядагы филиал адам 2 1 5

Лейлектеги филиал адам 5 4 5

Нарындагы филиал адам 5 3 3
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Ноокаттагы филиал адам 5 10 11

Ноокендеги филиал адам 11 7 6

Оштогу филиал адам 12 11 16

Сокулуктагы филиал адам 5 8 9

Таластагы филиал адам 9 6 6

Токмоктогу филиал адам 2 5 1

Токтогулдагы филиал адам 6 5 5

Түптөгү филиал адам 3 2 3

Өзгөндөгү филиал адам 9 7 15

"Айыл Банк-Борбор" филиалы адам 10 9 6

"Бишкек-Мээрим" филиалы адам 3 5 9

"ВИП-Борбор" филиалы адам 0 3 10

"Ош-Датка" филиалы адам 20 8 12

Чолпон-Атадагы филиал адам 3 1 11

Чоң-Алайдагы филиал адам 3 1 1

12 Персоналдын бат-баттан алмашуусу, филиалдар боюнча GRI 401-1

Ала-Букадагы филиал % 40,7% 17,7% 11,8%

Аламүдүндөгү филиал % 23,1% 24,5% 11,1%

Аравандагы филиал % 11,8% 9,5% 47,6%

Базар-Коргондогу филиал % 25,0% 30,2% 13,6%

Балыкчыдагы филиал % 26,1% 27,6% 13,3%

Баткендеги филиал % 14,3% 6,3% 8,8%

Беловодскийдеги филиал % 23,8% 30,8% 42,3%

Бишкектеги филиал % 25,0% 25,4% 20,0%

Башкы кеңсе % 25,1% 18,3% 22,2%

Гүлчөдөгү филиал % 12,5% 14,3% 10,3%

Жалал-Абадагы филиал % 26,3% 7,6% 24,5%

Жети-Өгүздөгү филиал % 0,0% 21,7% 8,0%

Кадам-Жайдагы филиал % 30,8% 17,2% 6,7%

Канттагы филиал % 33,3% 17,9% 28,6%

Кара-Балтадагы филиал % 9,1% 10,7% 8,6%

Кара-Буурадагы филиал % 6,1% 4,9% 9,8%

Караколдогу филиал % 26,8% 14,3% 20,4%

Кара-Кулжадагы филиал % 0,0% 19,2% 7,4%

Кара-Суудагы филиал % 16,7% 30,9% 21,8%

Кербендеги филиал % 6,9% 19,4% 23,7%

Кочкордогу филиал % 7,1% 12,1% 15,2%

Кызыл-Кыядагы филиал % 8,0% 3,5% 17,2%

Лейлектеги филиал % 25,0% 15,4% 17,2%

Нарындагы филиал % 10,0% 5,5% 5,2%

Ноокаттагы филиал % 20,0% 31,3% 34,4%

Ноокендеги филиал % 30,6% 14,9% 12,8%

Оштогу филиал % 29,3% 21,6% 31,4%

Сокулуктагы филиал % 22,7% 29,6% 32,1%

Таластагы филиал % 21,4% 11,5% 10,9%

Токмоктогу филиал % 7,1% 12,8% 2,5%

Токтогулдагы филиал % 17,1% 11,1% 10,9%

Түптөгү филиал % 18,8% 8,3% 12,5%
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Өзгөндөгү филиал % 26,5% 14,3% 30,6%

"Айыл Банк-Борбор" филиалы % 34,5% 23,1% 15,8%

"Бишкек-Мээрим" филиалы % 10,0% 14,3% 25,7%

"ВИП-Борбор" филиалы % 0,0% 10,3% 31,3%

"Ош-Датка" филиалы % 95,2% 24,2% 35,3%

Чолпон-Атадагы филиал % 12,0% 4,0% 39,3%

Чоң-Алайдагы филиал % 18,8% 5,6% 5,6%

13 Эне болуу/ата болуу боюнча оргүү алган кызматкерлер саны GRI 401-3

Эр адам адам 2,0 2,0 1,0

Аял заты адам 127,0 118,0 113,0

14 Корпоративдик байланыш кызматтарына төлөө GRI 401-2

Кызматкерлер саны адам 1 468,0 1 240,0 0,0

Каржылоо өлчөмү миң сом 631,1 329,5 0,0

15 Банк тарабынан берилген материалдык жардам GRI 401-2

Кызматкерлер саны адам 105,0 109,0 146,0

Каржылоо өлчөмү миң сом 975,0 1 315,7 1 003,2

Кызматкерлерди окутуу жана өнүктүрүү 
16 Окутуу саатарынын жалпы жана орточо саны GRI 404-1

Окутуу саатарынын жалпы саны саат 22 004 22 928 33 684

Бир кызматкерге окутуу сааттарынын жалпы саны саат 12,9 11,9 15,5

17 Кызматкерлер категориялары боюнча бир кызматкерге окутуу саатынын жалпы саны GRI 404-1

Башкармалыктардын/бөлүмдөрдүн начальниктери саат 21,0 17,0 19,0

Жеткечи кызматтар саат 20,0 20,0 24,0

Жогорку жетекчилик саат 10,0 21,0 14,0

18 Бир кызматкерге окутуу саатынын орточо саны, гендердик көз караштан алганда GRI 404-1

Эр адам саат 16,3 13,1 19,3

Аял заты саат 9,7 10,9 12,0

Көп түрдүүлүк жана бирдей мүмкүнчүлүктөр 
19 Гендер боюнча бөлүштүрүп караганда башкаруу органынын түзүмү GRI 405-1

19.1 Директорлор кеңеши адам 5 5 5

Эр адам адам 3 4 4

Аял заты адам 2 1 1

19.2 Банк Башкармасы адам 5 6 6

Эр адам адам 4 4 4

Аял заты адам 1 2 2

20 Гендер боюнча бөлүп караганда персоналдын түзүмү GRI 405-1

20.1 Жетекчи кызматтар адам 119 139 162

Эр адам адам 91 96 106

Аял заты адам 28 43 56

20.2 Башкармалыктын/бөлүмдүн жетекчилери адам 1 592 1 782 2 015

Эр адам адам 721 813 934
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Аял заты адам 871 969 1 081

20.3 Бардыгы болуп персонал 1 711 1 921 2 177

Эр адам адам 812 909 1 040

Аял заты адам 899 1 012 1 137

21 Жаш курагы боюнча бөлүп караганда башкаруу органдарынын түзүмү GRI 405-1

21.1 Директорлор кеңеши 5 5 5

30 жашка чейин адам 0 0 0

30-50 жаш адам 4 3 3

50 жаштан өткөндөр адам 1 2 2

21.2 Банк Башкармасы 5 6 6

30 жашка чейин адам 0 0 0

30-50 жаш адам 5 6 6

50 жаштан өткөндөр адам 0 0 0

22 Жаш курагы боюнча бөлүп караганда персоналдын түзүмү GRI 405-1

22.1 Жетекчи кызматтар адам 119 139 162

30 жашка чейин адам 1 1 3

30-50 жаш адам 97 119 139

50 жаштан өткөндөр адам 21 19 20

22.2 Башкармалыктын/бөлүмдүн жетекчилери адам 1592 1 782 2 015

30 жашка чейин адам 380 516 683

30-50 жаш адам 1062 1123 1191

50 жаштан өткөндөр адам 150 143 141

22.3 Бардыгы болуп персонал адам 1711 1 921 2 177

30 жашка чейин адам 381 517 686

30-50 жаш адам 1159 1 242 1 330

50 жаштан өткөндөр адам 171 162 161

23 Ден соолугунан мүмкүнчүлүгү чектелген кызматкерлердин саны GRI 405-1

Директорлор кеңеши адам 0 0 0

Банк Башкармасы адам 0 0 0

Жетекчи кызматтар адам 1 1 1

Башкармалыктын/бөлүмдүн жетекчилери адам 7 7 6

24 Кызматкерлер категориялары боюнча аял затынын маянасынын орточо өлчөмүнүн эр адамдардын маянасынын орточо өлчөмүнө катышы GRI 405-2

24.1 Аял затынын маянасынын орточо өлчөмүнүн эр адамдардын маянасынын орточо өлчөмүнө катышы 

Жогорку жетекчилик 1,23 1,47 1,33

Жетекчи кызматтар 0,57 0,88 0,89

Башкармалыктын/бөлүмдүн жетекчилери 0,78 0,71 0,71

25 Кызматкерлер категориялары боюнча аял затынын сыйакысынын орточо өлчөмүнүн эр адамдардын сыйакысынын орточо өлчөмүнө катышыGRI 405-2

25.1 Аял затынын сыйакысынын орточо өлчөмүнүн эр адамдардын сыйакысынын орточо өлчөмүнө катышы  

Жогорку жетекчилик 0,94 0,69 0,83

Жетекчи кызматтар 0,67 0,89 0,88

Башкармалыктын/бөлүмдүн жетекчилери 0,76 0,74 0,78

Эмгекти коргоо жана ден соолукту сактоо
26 Эмгекти коргоо жана коопсуздукту тескөө системасы менен камтылган кызматкерлер GRI 403-8
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26.1
Эмшекти коргоого алууну тескөө жана Компаниядагы 
өндүрүштүк коопсуздук системасына кирген адамдар 
саны 

адам 1 711 1 921 2 177

Кызматкерлердин жалпы санына карата үлүшү % 100 100 100

26.2

Ден соолукту сактоо жана коопсуздукту тескөөгө алуу 
системасы менен камтылган жана үчүнчү жактар 
тарабынан көз карандысыз аудиттен/сертификациядан 
өткөн адамдардын саны 

адам 0 0 0

Кызматкерлердин жалпы санына карата үлүшү % 0,0 0,0 0,0
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Жоопкерчиликтүүлүк менен түптөлгөн бизнес 

Өлчөө бирдиги 2022 2023 2024 Талаптар

Туруктуу каржылоо 
1 Берилген ESG-продукттардын жана кызмат көрсөтүүлөрдүн жалпы өлчөмү 1178,81 1139,52 1224,82

1.1 Берилген "жашыл" кредиттер өлчөмү млн сом 11,15 11,73 162,18

Кредиттердин жалпы өлчөмүндөгү "жашыл" кредиттердин үлүшү % 0,05% 0,04% 0,44%

1.2 Берилген социалдык кредиттер өлчөмү млн сом 1 167,66 1 127,79 1 062,64

Кредиттердин жалпы өлчөмүндөгү социалдык кредиттердин үлүшү  % 4,93% 3,54% 2,89%

Экономикалык наркты түзүү 
2 Түзүлгөн тике экономикалык наркы млн сом 11 065,92 12 691,36 17 910,47 GRI 201-1

2.1 Пайылдык кирешелер млн сом 5 322,90 8 710,90 11 529,71

2.2 Комиссиондук кирешелер млн сом 764,35 1 106,90 1 435,79

2.3 Мамлекеттик субсидиянын амортизациясы млн сом 330,18 313,96 140,31

2.4 Ислам каржылоо пиринциптеринен кирешелер млн сом 0,00 7,19 102,94

2.5 Чет өлкө валютасы менен операциялардан таза пайда млн сом 4 614,70 2 459,06 4 648,87

2.6 Башка кирешелер млн сом 33,78 93,36 52,84

3 Бөлүштүрүлгөн экономикалык нарк млн сом 4 601,57 9 480,86 13 426,39

3.1 Операциялык чыгашалар млн сом 2 367,99 2 504,32 3 866,27

анын ичинде, эмгек акы жана кызматкерлер үчүн каралган жеңилдиктер млн сом 1 303,79 1 838,49 2 516,03

анын ичинде салыктар боюнча чыгашалар млн сом 1 064,20 665,83 1 350,24

3.2 Капиталды сунуштоочуларга төлөп берүүлөр млн сом 2 230,09 6 974,98 9 557,28

насыялардын бардык түрлөрү боюнча бардык пайыздык чыгашалар млн сом 2 029,00 2 738,70 4 131,20

дивиденддер млн сом 201,09 4 236,28 5 426,08

3.3 Социалдык чыгашалар (кайрымдуулукка чыгашалар ж.б.) млн сом 3,49 1,56 2,84

4 Бөлүштүрүлбөгөн экономикалык нарк млн сом 6 464,35 3 210,50 4 484,08

5 Мамлекеттик колдоонунун жалпы суммасы млн сом 2 165 4 728 71 GRI 201-4

5.1 Айыл чарбасын каржылоо боюнча долбоорлор (ФСХ) млн сом 365,31 215,44 71,08

5.2 Агроөнөржай комплексин каржылоо (КАПК) млн сом 1 800,00 4 512,20 0,00

Финансы кызмат көрсөтүүлөрүнүн жеткиликтүүлүгү 
6 Өлкө боюнча майыптар үчүн ыңгайлаштырылган тейлөөгө алуу жайларынын саны

6.1 Өлкө боюнча майыптар үчүн ыңгайлаштырылган тейлөөгө алуу жайларынын саны бирдик - - 87,0

6.2 Жалпы тейлөөгө алуу жайларындагы үлүшү, % % - - 65,0

7 Орто жана чакан бизнести, жергиликтүү жамааттарды өнүктүрүүгө багытталган 
кредиттик программалар 

SASB FN-CB-240a.1.
SASB FN-CB-240a.2.

7.1 Чакан бизнес жана/же жамааттарды өнүктүрүү үчүн берилген кредиттердин саны бирдик 54 981 67 637 72 602

   анын ичинде, Мамлекеттик программа боюнча бирдик 6 098 6 692 8 715

7.2 Аталган программалар алкагында берилген кредиттер суммасы, сом млн сом 21 753,5 31 001,6 35 615,1

   анын ичинде, Мамлекеттик программа боюнча млн сом 4 407,6 5 945,5 7 625,7

7.3 Аталган программалардын алкагында мөөнөтү өткөрүлүп жиберилген же 
реструктуризацияланган кредиттердин саны бирдик 696 505 404

7.4 Ушундай кредиттер боюнча карыздын суммасы, сом млн сом 2 225,0 1 773,2 970,7

8 Финансылык сабаттуулукту арттыруу боюнча демилгелер SASB FN-CB-240a.4.

8.1 Төмөнкүлөр үчүн финансылык сабаттуулукту арттыруу боюнча демилгелердин 
катышуучуларынын саны: бирдик - 150,0 320.00

банктык кызмат көрсөтүүлөрдөн пайдаланбаган кардарлар бирдик - 100.00 200.00

колдонуу мүмкүнчүлүгү чектелген (жетиштүү деңгээлде тейленбеген) кардарлар бирдик - 50.00 120.00

Коррупцияга каршы тажрыйбалар 
9 Коррупция менен байланыштуу тобокелдиктер предмети боюнча бааланган 

операциялардын жалпы саны GRI 205-1

9.1 Коррупция менен байланыштуу тобокелдиктер предмети боюнча бааланган 
операциялардын жалпы саны даана - 120,0 360,0

9.2 Операциялардын жалпы саны даана - 4 582,0 13 000,0

9.3 Коррупция менен байланыштуу тобокелдиктер предмети боюнча бааланган 
операциялардын пайызы % - 2,6 2,8

10 Коррупцияга каршы аракеттенүү маселелери боюнча саясаттар жана жол-жоболор 
тааныштырылган кызматкерлер GRI 205-2

10.1 Башкы кеңсе адам - - 55,0

Шариат кеңешин кошо алганда, жетекчилик органдары адам - - 14,0

Таанышып чыккандар пайызы % 100%

Жетекчилик кызматтар адам - - 40,0



000000ВНУТРЕННЯЯ ИНФОРМАЦИЯ#

Жоопкерчиликтүүлүк менен түптөлгөн бизнес 

Өлчөө бирдиги 2022 2023 2024 Талаптар

Таанышып чыккандар пайызы % 6,6%

10.2 Филиалдардын кызматкерлери адам - - 283,0

Баткендеги филиал адам 23,0

Лейлектеги филиал адам 24,0

Кадам-Жайдагы филиал адам 31,0

Кызыл-Кыядагы филиал адам 15,0

Ноокаттагы филиал адам 25,0

Ошиогу филиал адам 33,0

«Ош Датка» филиалы адам 21,0

Кара-Балтадагы филиал адам 40,0

Токмоктогу филиал адам 31,0

Канттагы филиал адам 19,0

Беловодскийдеги филиал адам 21,0

11 Коррупция боюнча тастыкталган фактылар жана көрүлгөн чаралар бирдик 0 0 0 GRI 205-3

11.1 Коррупция боюнча тастыкталган фактылардын жалпы саны бирдик 0 0 0

11.2 Анын натыйжасында кызматкерлер иштен бошотулган же тартип жасазы колдонулган 
коррупция боюнча тастыкталган фактылардын жалпы саны бирдик 0 0 0

11.3 Анын натыйжасында ишкер өнөктөштөр менен келишимдер жокко чыгарылган же калбына 
келтирилбеген коррупция боюнча тастыкталган фактылардын жалпы саны  бирдик 0 0 0

11.4 Уюм же анын кызматкерине каршы коррупциялык көрүнүштөр боюнча өткөн ачык соттук 
делолордун жалпы саны бирдик 0 0 0

Купуялуулук жана маалыматтар коопсуздугу 

12
Кардарлардын маалыматтарынын купуялуулугунун бузулушу жана алардын жеке 
маалыматтарынын жоголуп кетиши менен байланыштуу болгон негизделген 
даттануулар 

GRI 418-1

12.1 Кардарлардын маалыматтарынын купуялуулугунун бузулушу менен байланыштуу болгон 
негизделген даттануулардын саны, анын ичинде: бирдик 0 0 0

Үчүнчү жактардан жана Банк тарабынан тастыкталган даттануулар бирдик 0 0 0

Жөнгө салуучу органдар тарабынан алынган даттануулар бирдик 0 0 0

12.2 Кардарлардын жеке маалыматтарынын ачыкка чыгышынын, уурдалып же жоголуп 
кетишинин тастыкталган учурларынын жалпы саны бирдик 0 0 0

"-" Маалыматтар жок.


