
 1  

 

 

 

 

 

 

Отчет о прогрессе 
ответственного 
банкинга для 
подписантов PRB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Responsible Banking Progress 
Statement 

Contents | Summary template 

2  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Айыл Банк 2024 
 

Принцип 1. 

Соответствие 
Принцип 2. 

Оценка воздействия и постановка 

целей  

Принцип 3.  

Клиенты и потребители  

Содержание 

Кратко опишите стратегию устойчивого развития 
банка, а также международные, региональные 
или национальные рамочные документы и Цели 
устойчивого развития ООН, с которыми она 
соотносится. Укажите изменения, произошедшие 
в отчетном году. 

ESG-стратегия ОАО «Айыл Банк» была 
разработана при технической поддержке 
Азиатского банка развития и утверждена 
Советом директоров в апреле 2024 года. 

Аспекты устойчивого развития Банка 
детально отражены в среднесрочных и 
долгосрочных планах развития. 

В целях дальнейшего продвижения практик 
ответственного банковского обслуживания в 
Банке была разработана и утверждена 
Советом директоров Политика в области 
устойчивого развития ОАО «Айыл Банк». 

Основными целями Политики являются 
соблюдение передовых требований и 
рекомендаций Национального банка 
Кыргызской Республики во всех аспектах 
экологического, социального и корпоративного 
управления, вклад в достижение Целей 
устойчивого развития ООН и целей 
Парижского соглашения, а также определение 
подходов Банка в области устойчивого 
развития. 

 

Содержание 

Кратко опишите наиболее значимые области 
воздействия банка и меры, принятые для их 
выявления, оценки и управления, включая 
результаты анализа воздействия, установленные 
цели (в том числе по секторам, охвату портфеля 
и KPI), предпринятые действия и прогресс в 
достижении целей. В случае наличия целей 
укажите детали плана перехода/плана действий 
и достигнутый прогресс. По возможности 
опишите взаимосвязи между областями 
воздействия. 

Примеры показателей прогресса 

• доля портфеля Банка, охваченная 
анализом воздействия и каждой 
установленной целью; 

• обновленные значения ключевых 
показателей эффективности (KPI), 
определённых Банком для оценки 
прогресса в достижении целей. 

Миссией ОАО «Айыл Банк» является развитие 
аграрного сектора страны и повышение 
благосостояния населения путем 
предоставления доступных и качественных 
банковских продуктов на основе современных 
технологий. 

Банк располагает 168 филиалами во всех 
регионах Кыргызской Республики, включая 
труднодоступные и отдалённые населённые 
пункты. 

Банк успешно реализует ряд государственных, 
частных и международных проектов в сфере 

Содержание 

Кратко опишите, как банк выстраивает 
ответственное взаимодействие с клиентами и 
потребителями в контексте значимых 
воздействий, включая предлагаемые продукты и 
услуги, внутренние политики и процессы, а также 
меры по вовлечению клиентов для реализации 
целей, планов действий и переходных планов, 
направленных на поощрение устойчивых практик 
и экономической деятельности. Укажите 
изменения, произошедшие в отчетном году. 

Примеры показателей прогресса 

• доля клиентов и/или потребителей, 
задействованных в ключевых секторах со 
значительным воздействием; 

• объём устойчивого финансирования, 
мобилизованного Банком (в долларах 
США), и/или его доля в общем портфеле 
или портфеле соответствующего сектора. 

В отчетном периоде, реализуя поставленные 
задачи, Банк не только сохранил приоритетное 
внимание к аграрному сектору, но и 
диверсифицировал линейку финансовых 
продуктов, что позволило привлечь более 
широкую клиентскую базу. 

Расширение кредитного портфеля в аграрном 
секторе, а также в сегментах 
потребительского кредитования, торговли и 
ипотечного кредитования обеспечило 
устойчивый рост и диверсификацию бизнеса. 
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традиционного кредитования, обеспечивая 
доступ к финансовым услугам значительной 
части населения страны. 

 

Ссылки и источники 

[Ссылки на источники, где можно получить 
дополнительную информацию во внешней 
отчетности, включая ссылки и номера страниц] 

 

Устойчивое развитие 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Вклад банка в достижение ЦУР 

Стр. 44-45 

Ссылки и источники 

[Ссылки на источники, где можно получить 

дополнительную информацию во внешней 

отчетности, включая ссылки и номера 

страниц]  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Портрет банка  

Стр. 11-13 

Ссылки и источники 

[Ссылки на источники, где можно получить 

дополнительную информацию во внешней 

отчетности, включая ссылки и номера 

страниц]  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Взаимодействие со стейкхолдерами 

Стр. 43-44 

https://ab.kg/esg
https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf
https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf
https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf
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Принцип 4. 

Заинтересованные стороны  
Принцип 5. 

Корпоративное управление и 

культура  

Принцип 6. 

Прозрачность и подотчётность  

Содержание 

Кратко опишите, как банк консультируется, 
взаимодействует и сотрудничает с 
соответствующими заинтересованными 
сторонами для реализации Принципов. Это 
может включать выявление воздействия, 
установку амбициозных целей, участие в 
формировании благоприятной регуляторной 
среды и создание партнёрств для решения 
значимых проблем. Укажите изменения, 
произошедшие в отчетном году. 

ОАО «Айыл Банк» взаимодействует с 
заинтересованными сторонами для 
согласования своей бизнес-стратегии с 
целями устойчивого развития. Подход 
Банка включает консультации, вовлечение 
и сотрудничество с различными 
сторонами, включая клиентов, 
сотрудников и государственные органы. 

Обязательства Банка в рамках PRB 
включают выявление и управление как 
положительными, так и отрицательными 
последствиями своей деятельности для 
людей и окружающей среды. Это 
отражается в акценте на финансировании 
аграрного сектора с растущим вниманием 
к «зелёным» финансам. 

Банк сотрудничает с государственными 
партнёрами, такими как Государственный 
банк развития Кыргызской Республики, 
Министерство экономики и торговли, 
Министерство природных ресурсов, 
экологии и технического надзора, 
Национальный банк Кыргызской 
Республики, Центр климатического 

Содержание 

Кратко опишите ключевые структуры 
корпоративного управления (Совет директоров 
и исполнительные органы) и механизмы 
подотчётности, обеспечивающие реализацию 
Принципов. Это может включать управление 
значимыми рисками и воздействием, 
реализацию целей, мониторинг планов 
действий/перехода. Также кратко опишите, как 
внутри банка формируется культура 
ответственного банковского обслуживания 
(например, через обучение и развитие 
сотрудников). Укажите изменения или 
достижения отчетного периода. 

Примеры показателей прогресса 

• информация о практиках 
вознаграждения, связанных с 
достижением целей устойчивого 
развития; 

• доля сотрудников, прошедших обучение 
по вопросам ответственного банковского 
обслуживания. 

Согласно Уставу Банка, высшим органом 
управления является Общее собрание 
акционеров. 

Основными документами, регулирующими 
деятельность и определяющими полномочия 
Общего собрания акционеров, являются Закон 
«Об акционерных обществах», нормативные 
акты Национального банка Кыргызской 
Республики и Устав Банка. 

Согласно Уставу, Совет директоров 
представляет всех акционеров, 

Содержание 

Приведите ссылки на дополнительные отчёты, если 
они не указаны в разделах P1–P5. Кратко отметьте, 
проводилась ли проверка достоверности информации 
об устойчивом развитии (опционально). 
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финансирования для реализации программ 
зеленой экономики. Такое участие 
помогает формировать финансовый 
ландшафт и продвигать устойчивое 
развитие. 

Банк активно сотрудничает с различными 
организациями, включая Академию 
устойчивого развития Союза банков 
Кыргызстана для обучения сотрудников 
вопросам климата и ESG. Банк также 
взаимодействует с GIZ, ПРООН, GGGI по 
вопросам развития устойчивого 
финансирования. 

Банк признаёт важность своих 
сотрудников для реализации стратегии 
устойчивого развития. В 2024 и 2025 годах 
проводились обучающие программы по ESG 
для повышения компетенций сотрудников. 

Банк внедрил новый финансовый продукт 
«Финансирование зелёных технологий». 

 

 

осуществляет стратегическое управление 
Банком, определяет основные принципы и 
подходы к организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля, 
контролирует деятельность Правления 
Банка и выполняет другие ключевые функции, 
установленные законодательством 
Кыргызской Республики. 

Основными документами, регулирующими 
деятельность и определяющими полномочия 
Совета директоров, являются Закон «Об 
акционерных обществах», нормативные акты 
Национального банка, Устав Банка и 
Положение о Совете директоров. 

Для обеспечения грамотного и эффективного 
принятия решений Совет директоров 
формирует комитеты. В настоящее время 
при Совете директоров Банка действуют 
следующие комитеты: 

• Аудиторский комитет 

• Комитет по управлению рисками 

• Комитет по назначениям и 
вознаграждениям 

Исполнительным органом Банка является 
Правление Банка. 

Основными документами, регулирующими 
деятельность и определяющими полномочия 
исполнительных органов, являются Закон «О 
банках и банковской деятельности», Закон 
«Об акционерных обществах», нормативные 
акты Национального банка Кыргызской 
Республики, Устав Банка и Положение о 
Правлении. 

Совет директоров и Правление несут 
ответственность за соблюдение принципов 
корпоративного управления. 
 

Ссылки и источники  Ссылки и источники  Ссылки и источники  
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[Ссылки на источники дополнительной 

информации во внешней отчетности, 

включая страницы],  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Взаимодействие со 

стейкхолдерами 

Стр. 43-44 

 

[Ссылки на источники дополнительной 

информации во внешней отчетности, 

включая страницы],  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Корпоративное управление 

Стр. 18-19 

[Ссылки на источники дополнительной 

информации во внешней отчетности, включая 

страницы] 

https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf
https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf
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Дополнения 
 

  Айыл Банк 2024 

Принцип 1.  

Соответствие  

Мы будем согласовывать бизнес-стратегию банка с потребностями людей и целями 

общества, отражёнными в Целях устойчивого развития (SDGs), Парижском соглашении по 

климату и соответствующих национальных и региональных рамках. 

Бизнес-модель 

Опишите (на высоком уровне) бизнес-модель банка, включая основные направления 

деятельности, обслуживаемые сегменты клиентов, виды предоставляемых продуктов и 

услуг, основные секторы и виды деятельности в ключевых географических регионах 

присутствия банка. Также укажите количественные данные, например распределение 

портфеля банка (%) по регионам, направлениям деятельности или число обслуживаемых 

клиентов. 

Ссылки и источники 

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Портрет банка  

Стр. 11-13 

Ответ: 

ОАО «Айыл Банк» был основан Правительством Кыргызской Республики при финансовой и 
технической поддержке Всемирного банка в 1996 году с целью предоставления кредитов 
сельскохозяйственным предприятиям внутри страны. За 29 лет работы Банк достиг 
значительных успехов в обеспечении доступа к кредитам для значительной части 
сельского населения страны. 

Сегодня Банк является одним из ведущих финансовых учреждений, миссия которого — 
развивать аграрный сектор страны и повышать благосостояние населения путем 
предоставления доступных и качественных банковских продуктов на основе современных 
технологий. 

Банк имеет 168 филиалов во всех регионах Республики, включая труднодоступные и 
отдалённые населённые пункты. Банк постоянно работает над улучшением продуктов и 
расширением географического охвата для своевременного и качественного 
предоставления полного спектра банковских услуг. 

Банк привлекает более доступные и долгосрочные ресурсы для финансирования 
инвестиционных целей и пополнения оборотного капитала клиентов. Он успешно 
реализует ряд государственных, частных и международных проектов в сфере 
традиционного кредитования значительной части населения страны. 

 Географическое распределение портфеля по регионам Кыргызской Республики: 

 

Регионы Кыргызской Республики:  100% 

https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf
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Бишкек: 36,11% 

Чуйская область: 10,92% 

Иссык-Кульская область: 9,48% 

Ошская область: 16,08% 

Джалал-Абадская область: 13,07% 

Таласская область: 4,19% 

Нарынская область: 4,42% 

Баткенская область: 5,74% 

 

 

 

 

Согласование стратегии 

Опишите, как банк согласовал или планирует согласовать стратегию с Целями устойчивого 

развития, Парижским соглашением и другими международными рамками, такими как 

Глобальная рамка по биоразнообразию Куньмин-Монтреаль (GBF), Принципы ООН по 

вопросам бизнеса и прав человека (UNGPs), будущие инструменты по регулированию 

пластикового загрязнения и другие национальные или региональные рамки. 

 

 

Ипотека; 
17,61%

Потребительское 
кредитование: ; 

13,15%

Промышленность и 
строительство:.; 4,14%

Прочие кредиты: 
4,92%

Сельское 
хозяйство: 

33,48%

Торговля; 
24,08%

Транспорт и 
связь .; 2,62%

Кредитный портфель

Юридические 

лица

21%

Предприниматели

23%

Физические 
лица
56%
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Ссылки и источники 

 

Устойчивое развитие 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Вклад банка в достижение ЦУР 

Стр. 44-45 

 

Ответ:  

Согласно видению Кыргызской Республики на 2040 год, страна стремится к 

конкурентоспособной, инновационной, экологически чистой, диверсифицированной и 

инклюзивной экономике с благоприятным инвестиционным климатом, создавая 

«инвестиционный оазис», привлекательный для инвесторов и обладающий конкурентными 

преимуществами в регионе. 

Правительство Кыргызской Республики учитывает следующие ключевые показатели: 

• снижение безусловных выбросов на 16,63% к 2025 году и на 15,97% к 2030 году; 

• достижение углеродной нейтральности к 2050 году; 

• проактивная оценка и подготовка к последствиям изменения климата и природным 

опасностям, таким как селевые потоки, оползни, лавины и землетрясения, к которым 

страна чрезвычайно восприимчива. 

Страна уже определила понятие «зелёная экономика» и приоритетные секторы для её 

развития: зелёная энергия, зелёное сельское хозяйство, зелёная промышленность, 

устойчивый туризм, низкоэмиссионный транспорт, управление отходами, зелёные города. 

Главная задача — создать среду, благоприятную для жизни человека, с рациональным 

использованием природных ресурсов и сохранением экосистем. 

Финансовые учреждения играют ключевую роль в развитии «зелёной экономики» через 

финансирование этих проектов. 

Национальный банк Кыргызской Республики утвердил: 

• Рекомендации по идентификации, мониторингу и раскрытию финансовых 
рисков, связанных с ESG, устанавливающие минимальные стандарты безопасного 

управления ESG-рисками для банков; 

• Дорожную карту по развитию устойчивого финансирования и внедрению ESG-
принципов в банковском секторе. 

В этом контексте для Айыл Банка критически важно понимать ESG-риски и возможности, 

разрабатывать планы действий по их смягчению и использовать возможности «зелёного 

финансирования». 

ESG-стратегия и дорожная карта по её реализации были разработаны в апреле 2024 
года. 
Деятельность Банка прорабатывается в краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных 

планах развития. 

Политика в области устойчивого развития ОАО «Айыл Банк» разработана и 

утверждена Советом директоров. Основные цели политики: 

• соблюдение передовых требований и рекомендаций Национального банка в области 

экологического, социального и корпоративного управления; 

• вклад в достижение Целей устойчивого развития ООН и целей Парижского 

соглашения; 

• определение подхода Банка в области устойчивого развития. 

 

https://ab.kg/esg
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Управление рисками 

Эффективное управление рисками является ключевым фактором устойчивого развития 

Банка и выполнения стратегических целей. В Банке действует Управления риск 
менеджмента, который осуществляет функции по управлению рисками. 

Основным документом, регламентирующим управление рисками, является Политика 
управления рисками, утверждённая Советом директоров Банка. 

Принцип 2.  

Воздействие и постановка целей  

Мы будем постоянно увеличивать положительное воздействие и снижать негативное 

воздействие на людей и окружающую среду, а также управлять рисками, возникающими в 

результате нашей деятельности, продуктов и услуг. Для этого мы будем устанавливать и 

публиковать цели в областях, где можем оказать наибольшее влияние. 

Анализ воздействия (Impact Analysis) 

Покажите, как банк выявил, приоритизировал и измерял наиболее значимые воздействия 

своего портфеля (как положительные, так и отрицательные). Определите приоритетные 

области для постановки целей, включая следующие аспекты: масштаб, состав портфеля, 

контекст и показатели эффективности. 

Анализ воздействия включает оценку актуальности четырёх приоритетов, изложенных в 

документе Leading the Way to a Sustainable Future: Priorities for a Global Responsible Banking Sector, 

в рамках начального или текущего анализа воздействия. 

Ссылки и источники:  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Портрет банка  

Стр. 11-13 

 

 

Ответ: 

Банк признаёт, что успешный переход к устойчивому развитию требует сильной политики в 
более широком экономическом контексте, поэтому активно сотрудничает с внешними 
партнёрами. Цель сотрудничества — определить роль банков и оптимальные способы 
обслуживания клиентов. 

При разработке стратегии Банк рассматривает различные добровольные рамки и критерии 
перехода (transition frameworks), считая, что стандартизированная рамка упростит процесс 
как для самого Банка, так и для отрасли в целом. 

Банк участвовал во всех встречах и обсуждениях, организованных министерствами, 
регуляторными органами и партнёрами по развитию, посвящённых зелёной таксономии 
Кыргызской Республики. Также Банк предоставил письменные комментарии и предложения 
к финальному документу национальной зелёной таксономии. 

В качестве члена рабочей группы по разработке Дорожной карты по развитию 
устойчивого финансирования и внедрению ESG в банковском секторе Кыргызской 
Республики Банк внёс вклад в разработку и принятие этого документа Национальным 
банком Кыргызской Республики. 

 

Цели, реализация целей и планы действий / переходные планы (Targets, Target 

Implementation, Action Plans/Transition Plans) 

Банк устанавливает и публикует как минимум две SMART-цели, которые охватывают как 
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минимум две различные области наиболее значимого воздействия, выявленные в анализе 

воздействия. После постановки целей объясните предпринятые действия и достигнутый 

прогресс, включая: согласованность (Alignment), исходные показатели (Baselines), цели 

(Targets), реализация и мониторинг целей (KPIs), планы действий / переходные планы и 

ключевые этапы (Milestones). 

Банки также поощряются к раскрытию информации о действиях, предпринимаемых по 

четырём приоритетам, указанным в документе Leading the Way to a Sustainable Future: Priorities 

for a Global Responsible Banking Sector (2024). 

Ссылки и источники:  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Портрет  банка  

Стр. 11-13 

 

 

Ответ: 

Банк сосредоточен на двух ключевых областях: 

1. Изменение климата (в рамках ESG-стратегии); 

2. Здоровая и инклюзивная экономика (в рамках миссии Банка). 

Основные цели Банка для оказания положительного воздействия в этих областях: 

• Повышение финансовой устойчивости и благосостояния клиентов и населения в 
регионах присутствия Банка. 

• Повышение финансовой грамотности всех участников программ Банка. 

• Улучшение условий труда и благополучия сотрудников, включая баланс работы и 
личной жизни. 

• Усиление цифровых возможностей Банка за счёт повышения квалификации 
сотрудников, доступности услуг для клиентов и обеспечения безопасности 
банковских операций. 

• Вклад в смягчение последствий изменения климата и поддержка усилий клиентов по 
переходу на устойчивые практики. 

 

https://ab.kg/uploads/files/shares/ayyl-sr-2024-ru-final.pdf


Responsible Banking Progress 
Statement 

Contents | Supplements template 

12  

Принцип 3.  

Клиенты и потребители  

Мы будем работать ответственно с нашими клиентами и потребителями, стимулируя 

устойчивые практики и поддерживая экономическую деятельность, которая создаёт 

совместное благосостояние для нынешнего и будущих поколений. 

Взаимодействие с клиентами и потребителями (Client and Customer Engagement) 

Опишите, как банк работал или планирует работать с клиентами и потребителями для 

поощрения устойчивых практик и поддержки устойчивой экономической деятельности. 

Включите информацию о стратегии взаимодействия с клиентами, в том числе: выявленные 

области воздействия, установленные цели, мероприятия по повышению осведомлённости 

клиентов, соответствующие политики и процессы, действия по поддержке перехода 

клиентов, выбранные показатели вовлечения клиентов и, по возможности, достигнутые 

результаты. 

Ссылки и источники:  

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Взаимодействие со стейкхолдерами 

Стр. 43-44 

Развитие устойчивого финансирования 

Стр. 58 

 

Ответ: 

Как универсальный банк в Кыргызской Республике, Айыл Банк предоставляет полный спектр 
услуг. Мы находимся в уникальном положении, чтобы стимулировать изменения в поведении 
клиентов, особенно в секторах с высоким уровнем эмиссии, таких как сельское хозяйство, и 
способствовать их переходу к более устойчивым практикам. Наша цель — интегрировать 
ESG-принципы в повседневную деятельность. 

Айыл Банк был первым банком Кыргызстана, подписавшим Принципы ответственного 
банковского дела (PRB), и активно поддерживает сообщества и уязвимые группы 
населения. Мы проводим программы финансового образования для повышения экономической 
грамотности и сокращения социальных разрывов. Через льготное кредитование, 
государственные программы, партнёрства и инициативы корпоративной социальной 
ответственности (CSR), включая благотворительность и спонсорство, мы укрепляем 
местные сообщества и стремимся создавать устойчивое влияние. 

В Айыл Банке устойчивое развитие является центральным элементом стратегии. Мы 
привержены справедливому обслуживанию клиентов и активно обучаем сотрудников, 
обеспечивая их знаниями и навыками для продвижения положительных изменений. 
Повышение квалификации сотрудников является одной из ключевых задач для расширения 
внедрения ESG-практик в кредитовании и закупках, и мы планируем усиливать работу в 
этом направлении. 

Бизнес-возможности  

Опишите, какие стратегические бизнес-возможности, связанные с увеличением 

положительного и снижением отрицательного воздействия, ваш банк выявил и/или как 

банк развивал их в отчетном периоде. Предоставьте информацию о продуктах и услугах, 

связанных с устойчивым развитием, и о действующих рамках, поддерживающих 

потребности клиентов в переходе; о размере портфеля устойчивого финансирования в 

долл. США или в местной валюте и/или в % от портфеля банка*, а также о том, по каким 

ЦУР или областям воздействия банк стремится создать положительный эффект 

(например, «зеленая» ипотека — климат; социальные/устойчивые облигации — 

финансовая инклюзия и т. д.). 

* Укажите рамки/стандарты/таксономии устойчивого финансирования, используемые 
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для маркировки объемов устойчивого финансирования. 

Ссылки и источники 

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Взаимодействие со стейкхолдерами 

Стр. 43-44 

Развитие устойчивого финансирования 

Стр. 58 

 

Ответ 

Мы также привержены созданию положительного социального эффекта. Как социальный 

участник, мы помогаем нашим клиентам и сообществам формировать более устойчивое, 

инклюзивное и справедливое общество. На сегодняшний день наш «зеленый» портфель 

составляет 11 млн долл. США, и мы планируем наращивать его, устанавливая конкретные 

ESG-цели для кредитования, инвестиционных продуктов и устойчивых облигаций. Помимо 

финансирования, мы планируем обучать клиентов и заинтересованные стороны по темам 

ESG и их роли в защите окружающей среды. 

Для сохранения и улучшения окружающей среды, а также для финансовой поддержки 

предпринимателей, занимающихся производством экологически чистой продукции и 

переработкой сырья без негативного воздействия на природу, и в целом для 

стимулирования развития «зеленой» экономики и рынка «зеленого» финансирования, мы 

выделили KGS 1 млрд (11,5 млн долл. США) на кредитный продукт «Финансирование 

зеленых технологий». 

Цели кредита: 

o «зеленый» транспорт; 

o возобновляемая энергетика; 

o энергоэффективность, снижение энергопотребления и/или технических потерь; 

o «зеленые» здания; 

o улучшение качества воздуха; 

o устойчивое использование воды и обращение с отходами; 

o устойчивое сельское хозяйство; 

Выделенные KGS 1 млрд составляют лишь около 2% портфеля. При этом ранее было 

выдано множество кредитов, которые можно верифицировать как «зеленые». К ним 

относятся, например, системы стойлового содержания, приобретение племенных 

животных, системы капельного орошения и др. в аграрном секторе. Отсутствие 

внутренней системы верификации и национальной «зеленой» таксономии в 2024 году 

затрудняло указание точного объема «зеленого» портфеля. Мы планируем 

верифицировать «зеленый» портфель с привлечением третьих сторон. 

Кредитный продукт «Финансирование зеленых технологий» был разработан с учетом 

внутренней «зеленой» таксономии Государственного банка развития Кыргызской 
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Республики. 
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Принцип 4. 

Заинтересованные стороны 

Мы будем проактивно и ответственно консультироваться, взаимодействовать и 

партнерствовать с релевантными заинтересованными сторонами для достижения целей 

общества. 

Идентификация и консультации с заинтересованными сторонами 

Опишите, какие заинтересованные стороны (или группы/типы стейкхолдеров) ваш банк 

выявил, с кем консультировался, кого вовлекал, с кем сотрудничал или партнерствовал в 

целях внедрения Принципов и улучшения воздействий банка. Укажите обзор стратегии 

взаимодействия (в соответствии с критериями эффективного вовлечения и адвокации), как 

банк определял релевантные стороны, какие вопросы обсуждались/какие результаты 

достигнуты и как это повлияло на процесс планирования действий. 

Ссылки и источники 

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Взаимодействие со стейкхолдерами 

Стр. 43-44 

 

Ответ 

Наш Банк получает обратную связь от заинтересованных сторон и стремится быстро и 

точно реагировать на их обращения. Мы считаем, что такое взаимодействие дает 

ценные инсайты, помогает управлять рисками и возможностями и является важной 

составляющей нашей долгосрочной устойчивости. 

Взаимодействие с клиентами 

Мы стремимся ставить клиентов в центр всего, что делаем. Наша система управления 

обращениями (жалобами) позволяет оперативно выявлять и решать вопросы, укрепляя 

нашу приверженность удовлетворенности клиентов и защите прав потребителей. 

Взаимодействие с институциональными и регуляторными органами 

В 2024 году мы проактивно взаимодействовали с регуляторами и государственными 

органами для продвижения устойчивого финансирования в Кыргызской Республике. Мы 

участвовали в обсуждениях по созданию рамочных условий, облегчающих переход к 

низкоуглеродной экономике. Это включало участие в разработке «зеленой» таксономии 

Кыргызской Республики и Дорожной карты по устойчивому финансированию и внедрению 

принципов ESG в банковском секторе Кыргызской Республики, разработанных с учетом 

потребностей всех заинтересованных сторон. 

Взаимодействие с инвесторами 

Инвесторы все чаще учитывают факторы экологического, социального и корпоративного 

управления (ESG) при принятии решений. В ответ на это мы усилили взаимодействие с 

внешними аналитиками и агентствами ESG-рейтингов. Мы понимаем, что высокие ESG- 

рейтинги и оценки критически важны для привлечения устойчивых инвестиций и влияния 

на инвестиционные стратегии. 
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Принцип 5. 

Управление и культура 

Мы будем реализовывать нашу приверженность этим Принципам через эффективное 

управление и культуру ответственного банкинга 

Структура управления для внедрения Принципов 

Опишите соответствующие структуры управления, политики и процедуры, которые банк 

внедрил/планирует внедрить для управления значимыми положительными и отрицательными 

(потенциальными) воздействиями (включая подотчетность на уровне высшего руководства, 

четко определенные роли и ответственность по вопросам устойчивого развития во внутренних 

процессах и т. д.) и для поддержки эффективной реализации Принципов. 

Ссылки и источники 

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Корпоративное управление 

Стр. 18-19 

 

Ответ 

Система корпоративного управления обеспечивает прозрачность, подотчетность и 

соблюдение стандартов в деятельности Банка. Она поддерживает устойчивый рост и 

долгосрочную стабильность деятельности Банка. 

Система корпоративного управления 

Открытость деятельности, соблюдение международных принципов и практик в области 

корпоративного управления являются условиями успешного устойчивого развития 

Банка. Корпоративное управление охватывает систему отношений между 

исполнительными органами Банка, Советом директоров, акционерами и другими 

заинтересованными сторонами. 

В 2017 году Общее собрание акционеров Банка утвердило Кодекс корпоративного 

управления ОАО «Айыл Банк». В 2024 году Кодекс был обновлен в соответствии с 

мировыми практиками и Кодексом корпоративного управления Кыргызской Республики. 

Принципы корпоративного управления 

- принцип устойчивого увеличения стоимости акционерного капитала в долгосрочной 

перспективе; 

- принцип устойчивого развития предполагает необходимость учитывать при принятии 

решений финансовые, а также экологические, социальные и управленческие аспекты; 

- Принципы корпоративного управления G20/OECD (2015); 

- Руководящие принципы ОЭСР по корпоративному управлению государственными 

предприятиями. 

Органы управления Банка 

В своей деятельности органы управления Банка строго соблюдают принцип уважения 

прав и законных интересов акционера Банка и нацелены на увеличение стоимости 

активов, повышение финансовой устойчивости и прибыльности Банка. 

Согласно Уставу Банка высшим органом управления является Общее собрание 

акционеров. 

Основными документами, регулирующими деятельность и определяющими полномочия 

Общего собрания акционеров, являются Закон «Об акционерных обществах», 

нормативные акты Национального банка Кыргызской Республики и Устав Банка. 

Согласно Уставу Совет директоров Банка представляет интересы всех акционеров, 
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осуществляет стратегическое управление Банком, определяет основные принципы и 

подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в Банке, 

контролирует деятельность Правления Банка, а также выполняет иные ключевые 

функции, установленные законодательством Кыргызской Республики. 

Основными документами, регулирующими деятельность и определяющими полномочия 

Совета директоров, являются Закон «Об акционерных обществах», нормативные акты 

Национального банка, Устав Банка и Положение о Совете директоров. 

В целях обеспечения взвешенного и эффективного принятия решений Совет директоров 
Банка создает комитеты. В настоящее время при Совете директоров Банка действуют 
следующие комитеты: - Комитет по аудиту - Комитет по управлению рисками - Комитет 
по назначениям и вознаграждениям Исполнительным органом Банка является Правление 
Банка. Основными документами, регулирующими деятельность и определяющими 
полномочия исполнительных органов, являются Законы «О банках и банковской 
деятельности», «Об акционерных обществах», нормативные акты Национального банка 
Кыргызской Республики, Устав Банка и Положение о Правлении. Совет директоров и 
Правление несут ответственность за соблюдение принципов корпоративного управления. 
Корпоративный секретарь В Банке предусмотрена должность корпоративного секретаря 
по следующим причинам: - расширение объема задач по соблюдению правил и процедур, 
установленных законодательством, а также внутренними документами Банка, 
направленных на обеспечение прав и защиту интересов акционеров; - повышение 
ответственности Банка за несоблюдение и нарушение норм действующего 
законодательства и внутренних документов; - увеличение объема задач по обеспечению 
работы Совета директоров. Корпоративный секретарь обладает достаточной 
независимостью от исполнительного руководства Банка и подотчетен непосредственно 
Совету директоров; при этом его/ее функции не совмещаются с другими функциями в 
Банке. Корпоративный секретарь является должностным лицом Банка, имеет опыт, 
знания и квалификацию, необходимые для исполнения обязанностей, безупречную 
репутацию и пользуется доверием акционеров. Корпоративный секретарь также является 
консультантом Совета по вопросам корпоративного управления: именно секретарь 
предоставляет рекомендации и содействие председателю, членам и комитетам Совета 
директоров, а также Совету в целом при выполнении ими своих функций. Горячая линия и 
горячая линия для сотрудников В целях повышения качества корпоративного управления и 
предоставления заинтересованным сторонам возможности свободно сообщать Банку о 
коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками Банка, а также 
предоставления всем сотрудникам возможности доводить до сведения органов управления 
и руководителей Банка достоверную информацию о нарушениях законодательства 
Кыргызской Республики и случаях злоупотреблений, в Банке функционируют «Горячая 
линия» и «Горячая линия для сотрудников». Банк принимает обращения партнеров, 
контрагентов и иных лиц (физических и юридических) о возможных фактах коррупции через 
интерактивный канал взаимодействия с заявителями — «Горячая линия». Банк принимает 
обращения сотрудников о возможных фактах коррупции через интерактивный канал 
взаимодействия — «Горячая линия для сотрудников». Все сообщения коррупционного 
характера поступают в Службу безопасности и Департамент комплаенс-контроля для 
последующего информирования Правления и Совета директоров Банка. Банк гарантирует 
неразглашение личности сотрудника и информации, указанной в сообщении. 
Ответственные подразделения Банка на постоянной основе анализируют поступающую 
информацию и при необходимости проводят проверочные мероприятия. 

Формирование культуры ответственного банкинга: 

Опишите инициативы и меры банка по развитию культуры ответственного банкинга среди 

сотрудников (например, наращивание потенциала, обучение и развитие, тренинги по 

устойчивому развитию для релевантных подразделений, включение в системы 

вознаграждения и управления эффективностью, коммуникации руководства и т. д.) 

Ссылки и источники 

 

ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Обучение и развитие персонала 

Стр. 77-78 
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Ответ 

В рамках принятия ESG-стратегии Банка в 2024 году мы организовали тренинги по темам 

ESG для Совета директоров, членов Правления и руководителей подразделений головного 

офиса Банка. 

Совет директоров прошел дополнительное обучение в London Reporting Academy по 

вопросам индексов и рейтингов устойчивого развития. 

Персонал Банка проходит различные тренинги по тематикам, охватывающим разные 

аспекты банковских услуг и работы. Мы планируем расширить обучение по устойчивому 

развитию и ответственному банкингу для всех сотрудников через образовательную 

платформу Банка. 

Процессы и политики управления рисками и должной осмотрительности 

Опишите процессы, внедренные в банке для выявления и управления экологическими и 

социальными рисками, связанными с портфелем банка. Это может включать такие аспекты, 

как выявление значимых/существенных рисков, процедуры due diligence, меры по снижению 

экологических и социальных рисков и разработку планов действий, мониторинг и 

отчетность по рискам, существующие механизмы рассмотрения жалоб, а также структуры 

управления, обеспечивающие надзор за этими рисками. 

Ссылки и источники 

 
ayyl-sr-2024-ru-final.pdf 

Корпоративное управление 

Стр. 25-27 

 

Ответ 

Политика управления экологическими и социальными рисками. Положение по  оценке 

воздействия на окружающую среду и общество. 

Оба документа утверждены в 2020 году и регулируют деятельность и процедуры Банка при 

рассмотрении проектов к финансированию. 

Органы внутреннего контроля и управления рисками 

В соответствии с требованиями действующего законодательства Кыргызской 

Республики Банк организует систему внутреннего контроля и управления рисками — 

совокупность органов и направлений внутреннего контроля и риск-менеджмента — для 

достижения следующих целей: 

- эффективность и результативность деятельности Банка, обеспечение сохранности 

активов, эффективное управление рисками; 

- обеспечение надежности, полноты, объективности и своевременности подготовки и 

представления финансовой и иной отчетности для заинтересованных сторон; 

- соответствие деятельности Банка законодательству и внутренним документам 

Банка. 

К органам внутреннего контроля относятся: 

- Управление комплаенс-контроля, действующий на основании Устава Банка и 

Положения об Управлении комплаенс-контроля; 

- Управление внутреннего аудита, действующее на основании Устава Банка и Положения об 

Управлении внутреннего аудита; 

- Управление внутреннего контроля, действующий на основании Положения об Управлении 
внутреннего контроля; 

- иные органы, подразделения и сотрудники Банка, выполняющие функции в системе 

внутреннего контроля в соответствии с Уставом Банка (включая главного бухгалтера 

Банка, независимое структурное подразделение по противодействию легализации 

(отмыванию) доходов и финансированию терроризма). 

Управление рисками 
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Эффективное управление рисками — один из ключевых факторов устойчивого 

развития Банка и достижения его стратегических целей. В Банке действует 

Управление риск менеджмента, осуществляющий функции риск-менеджмента. 

Основным документом, регулирующим управление рисками в Банке, является Политика управления 
рисками, утвержденная Советом директоров Банка. 

 

 
 

Принцип 6. 

Прозрачность и подотчетность 

Мы будем периодически пересматривать индивидуальную и коллективную реализацию 

этих Принципов и быть прозрачными и подотчетными в отношении нашего 

положительного и отрицательного воздействия, а также нашего вклада в достижение 

целей общества. 

Информация, представленная в Отчете о прогрессе ответственного банкинга, является 

достаточной. Если проводилось подтверждение третьей стороной, укажите детали по объему 

подтверждения и ссылку/референс на Независимый отчет о (ограниченном) подтверждении. 
 


